              C E N T R A L N A       A D M I N I S T R A C I J A

                           IZVEŠTAJ RADA ZA PERIOD

                           JANUAR 2002- AVGUST 2003

Pregled

U avgustu 2002 godine stvorila se Centralna Administracija, gde su se inkorporirali radnici administracije Dep. Kulture, Dep. Sporta, Dep. Omladine I Dep. Nerezidentnih Pitanja.

Centralna Administracija funkcioniše preko svojih triju sektora: financijkog sektora,sektora za opunomoćstvo I administrativnog sektora.
I u drugim raznim institucijama Departmana Kulture su takođe angažovani službenici koji završavaju poslove administracije I financija.
Aktivnosti

Centralna Administracija, preko svojih sektora bila je veoma aktivna u ispunjavanju svojih objektiva, postavljenih od ministarstva.

Objektiv sektora financija bio je da se izvrši isplata svih troškova, da pažljivo prati sve troškove Ministarstva. Da pripremi financijski izveštaj svakog meseca, takodje da pripremi godišnji financijski izveštaj Ministarstva.Ovaj sector je pažljivo pratio sopstvene prihode I moguće donacije Institucija, kao I njihove troškove. Ovaj je sector, takođe pomogao u pripremi budžeta za Ministarstvo za period 2003-2006.
Sektor opunomoćja je svoja angažovanja orijentisala , najpre na striktnoj realizaciji pravila opunomoćja, na pripremi raznih ponuda  za potrebe Ministarstva, na pripremi raznih tendera kao I druge poslove u sektoru opunomoćja.

Administrativni sektor je svoja  angažovanja fokusirala na pitanja personala I to na pna administrativna. S posebnom pažnjom je rađeno na prijemu novuh  službenika, uzimajući uvek u obzir kao bazu sposobnosti najboljih kandidata. Velikom pažnjom je praćen I platni spisak radnika Ministarstva, a blagovremeno I na vreme su izvršene I promene na njemu. Na vreme su I ugovori za radnike Ministarstva pripremljeni.U funkciju je ubačeni sistem vrednovanja rada za svakog službenika I na osnovu toga produženi su ugovori rada. Nastavila je da sa tačnošću realizuje pravilnike na snazi.
	B U D Z E T                          2002


Budžet za 2002 godinu je pripremljen od međunarodnih službenika I podaci koje ću navesti, proizvod su njihovog rada
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WAinistry of Culture, Sports, Youth and Non Resident Affairs.
Financial report for the perod of January - December 2002 (The igures are quoted in £uro)

Total Expense |Bafance as
Sr. # | Budget e ftems: |Budgetin Eurd Exp. Jan.. Novd Expe.of Dec. | Jan.- Decem. _|9fDecomb.
1__|Department of Cuture:
Salaries and Wages 57100700 | 50655035 | 5742020 | 66407855 | 701845
Goods and sences 656,432.00 | 43216176 | 101.104.48 | 623,256.24 | 33,576.76
Subsidies and Transters(] 1,747,851.27 | 1,466,495 81 | 32572667 | 1792,222.48 | (44,371.21)
Capital Outiays 1047500 - 639800 639800 ] 3777.00
[Sub-Total 2,085,956.27 | 2,405,305.92 | 580,619.35 | 2,085,956.27 -
2 |Department of Sports
Salaries and Wages 6907500 | 6047377 | 637980] epanana| 227198
Goods and senices 7652000 5602863 | 2082618 ] 7685681 | (334.81)
Subsidies and Transters(] 1,304,559.00 | 1,145,490 67 | 156,717.81 | 1,301,208.38 | 3,35062
Capital Outiays - - - -
Sup-Total 1,450,154.00 | 1,261,042.42 | 162,023.79 | 1,044,86621 | 5267.79
3 |Department of Youth
Salaries and Wages 276200 | 738165 | 7.02000] 8180965 | 05235
Goods and sences 40,660.00 | 3645795 | 260100 3806896 | 671004
Subsidies and Transfers(]_240,307.00 | 16004356 | 67,68200 | 23672556 | 3,501.44
Capital Outiays 16,7300 1687300 - 16,673.00 -
Sup-Total 384,611.00 | 20625617 | 7811100 | 374,367.17 | 1024383
4 |Department of Nou Resident Aftairs [nga D.i kuturés
Salaries and Wages 3567200 3307500 259700 3557200 -
Goods and senices 491,367.00 | 451,570.7 | 39.796.00 | 491,366.78 02z
ubsidies and Transfers( - - - -
Capital Outiays 1653800 | 765500 8.9300| 1653800 -
[Sub-Total 543577.00 | 49230078 | 51.276.00 | 543576.78 022
5 |ministers office
Salaries and Wages 1100000 1071185 1071185 28815
Goods and sences 5250300 | 5020621 226766 | 5250387 87)
Subsidies and Transfers( - - - - -
Capital Outiays 3999200 | 3900577 - 3980677 26723
[Sub-Totar 103,435.00 | 10086383 | 226766 | 10312149 | 31351
Remarks
Consolidated Finance Report:
[Spentas of [Remaining _[% spentas of
se.# Department ___[Total budget_|decemb. 2002 |Balance _|Octoh. 2002 Zotimet
4 |Department of Cutwre | 2,095,955.27 | 3,985,955 77 - 10p5| 24909812
2|Department of Sports | 1,450154.00 | 144488671 | 520779 100%| 30179168
3|Department of Youtn 39461100 | 37436717 | 1024383 a7%| 316455
4|Department of Non Residd _543,577.00 | 54357678 022 100%| 68848
5[ winisters ofice 10343500 | 10312149 31351 100%
[Total for the Ministry | 5,467,732.27 | 5451,886.92 | 1581535 100%| 651,084.30





                              BUDŽET    2003

Ministarstvo Kulture, Omlaine,Sporta I Nerezidentnih Pitanja, u svom sastavu ima četiri Departmana I Centralnu Administraciju. Ima znači Departman Kulture, Sporta, Omladine I Nerezidentna Pitanja.

Departman Kulture u svom sastavu ima 32 Institucije od kojih su 9 Institucija na nacionalnom nivou  dok su 23 regionalnog nivoa.
Budžet Kosova za Ministarstvo Kulture, Omladine, Sporta I nerezidentnih Pitanja za 2003 godinu bio je 6 200 000 Euro. Za departman Kulture su izdvojena 2 140 000 euro, za Departman Sporta 1 220 000 euro, Departman Omladine 240 000euro, Departman Nerezidentnih Pitanja 450 000 euro, Centralnu Administraciju  2 150 000 euro ( gde su obuhvaćene plate I dnevnice kao o dobra I službe Ministarstva)

Za 2003 godinu naše budžetne  potrebe bile su u iznosu od 28 520 000.00 Euro.
Napomena: Projekat “Lidhja Shqiptare e Prizerenit” ( Dep. Kulture) podržan je dodatnim budžetom od Vlade I Ministarstva za Transport u iznosu od 55 000 Euro. Ovim se I budžet Ministarstva pvećava  koji sada iznosi 6,255 000

FINANCIJSKI IZVEŠTAJ ZA PERIOD JANUAR  - AVGUST – 2003
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O.cod

Budget line Items: - Ceshtjet e vijes buxhetore

Budget in Euro - 

Buxheti ne €

   Jan./May.- 

Shp. Tot. ne 

Jan.Korrik

Ex. June./03 - 

Shp. Gushtë/03

   Jan./Juni.- 

Shp. Tot. ne 

Jan.Gushtë

Mbetja

 % e shp. 

deri në 

Gusht

20720

Department of Culture: - Departamenti I Kultures

20721

Institutional Support - Ndihma Institucioneve

1,540,000.00

          

 

894,781.24

     

 

123,820.19

          

 

1,018,601.43

  

 

521,398.57

      

 

66%

20722

Cultural Inharitage - Trashëgëmia kulturore

              300,000.00 

        56,844.38 

             10,190.00 

67,034.38

       

 

232,965.62

      

 

22%

20723

Promotion of Culture - Promovimi I kultures

355,000.00

             

 

214,554.12

     

 

44,668.45

            

 

259,222.57

     

 

95,777.43

        

 

73%

Sub-Total - Totali

2,195,000.00

          

 

1,166,179.74

  

 

178,678.64

          

 

1,344,858.38

  

 

850,141.62

      

 

61%

-

                  

 

20710

Department of Sports - Departamenti I Sportit

-

                  

 

20711

Brod Based Sports - Infrastruktura sportive

520,000.00

             

 

30,000.00

            

 

30,000.00

       

 

490,000.00

      

 

6%

20712

Sports Excellence - Politikat programore

700,000.00

             

 

342,133.76

     

 

14,192.00

            

 

356,325.76

     

 

343,674.24

      

 

51%

Sub-Total - Totali

1,220,000.00

          

 

342,133.76

     

 

44,192.00

            

 

386,325.76

     

 

833,674.24

      

 

32%

20730

Department of Youth - Departamenti I Rinise

20731

Youth Prev.& Integration - Drejtimi & Integrimi I Rinisë

150,000.00

             

 

43,223.90

       

 

16,494.00

            

 

59,717.90

       

 

90,282.10

        

 

40%

20732

Youth Devel.& Promot. - Zhvillimi dhe Promovi. I Rinise

90,000.00

               

 

11,091.50

       

 

11,040.50

            

 

22,132.00

       

 

67,868.00

        

 

25%

Sub-Total - Totali

240,000.00

             

 

54,315.40

       

 

27,534.50

            

 

81,849.90

       

 

158,150.10

      

 

34%

20740

Department of Non Resident Affairs - Departamenti I CJR

DONRA - DÇJR

450,000.00

             

 

157,609.72

     

 

72,968.33

            

 

230,578.05

     

 

219,421.95

      

 

51%

Sub-Total - Totali

450,000.00

             

 

157,609.72

     

 

72,968.33

            

 

230,578.05

     

 

219,421.95

      

 

51%

20750

Central Administration - Administrata Qendrore

Salaries and Wages - Pagat dhe meditjet

1,149,340.00

          

 

527,023.52

     

 

84,078.75

            

 

611,102.27

     

 

538,237.73

      

 

53%

Goods and services - Sherbimet dhe Mallrat

1,000,660.00

          

 

452,871.63

     

 

57,291.38

            

 

510,163.01

     

 

490,496.99

      

 

51%

Sub-Total - Totali

2,150,000.00

          

 

979,895.15

     

 

141,370.13

          

 

1,121,265.28

  

 

1,028,734.72

   

 

52%

 

Consolidated Finance Report: Raporti I kOnsoliduar financiar

Sr. #

Department - Departamenti

Total budget - Buxheti total

Spe.Shp.deri.G

usht 2003

Remai. Balance - 

Bilanci tanishem

%  shp. deri 

Gushtë 2003

         

1

Department of Culture - Departamenti I Kultures

2,195,000.00

          

 

1,344,858.38

  

 

850,141.62

          

 

61%

2

Department of Sports - Departamenti I Sportit

1,220,000.00

          

 

386,325.76

     

 

833,674.24

          

 

32%

3

Department of Youth - Departamenti I Rinise

240,000.00

             

 

81,849.90

       

 

158,150.10

          

 

34%

4

Department of Non Resident Affairs - Departamenti I CJR

450,000.00

             

 

230,578.05

     

 

219,421.95

          

 

51%

5

Central Administration - Administrata Qendrore

2,150,000.00

          

 

1,121,265.28

  

 

1,028,734.72

       

 

52%

Total for the Ministry - Totali per Ministri

6,255,000.00

          

 

3,164,877.37

  

 

3,090,122.63

       

 

51%














Objašnjenje: želim da izrazim neka objašnjenja o toku rashoda budžeta, objašnjenje koje se odnosi na to da su mnogi projekti Ministarstva planirani da se realizuju u budućem periodu. Takođe su I troškovi Centralne Administracije mnogo veći  nego što su prestavljeni u izveštaju, ali se u startu obračunavanje vrši preko Ministarstva Javnih Službi a kasnije  facture dostižu kod nas, zato smo obvezni u odnosu na  prestavljeno.

Napomena:  Od budžeta za 2002 godinu, sredstva su investirana na projekte koji su bili u procesu I koji obuhvataju iznos od 651 984. 30 Euro, ali, ova su se sredstva konkretizirala u svojoj destinaciji do 30.06.2003.
Pregled podele budžeta za Ministarstvo Kulture, Sporta I Nerezidentnih Pitanja po godinama:

	
	
	2000
	%
	2001
	%
	2002
	%
	2003
	%
	2004  Propozim
	%

	1
	Kosovski Budjet
	202 568 073
	
	237 917 773
	
	390 079 483
	
	489 069 248
	
	556 000 000
	

	2
	Budjet Ministarstva
	2 373 248
	1.17
	2 941 792
	1.24
	4 865 089
	1.25
	6 200 000
	1.27
	7 000 000
	1.26


Proces porasta budžeta Ministarstva Kulture, Omladine, Sporta I Nerezidentnih Pitanja, u odnosu na porast budžeta Kosova ( godišnji porast)

	
	
	2000
	%
	2001
	%
	2002
	%
	2003
	%
	2004  Propozim
	%

	1
	Kosovski Budjet
	202 568 073
	/
	237 917 773
	17.5
	390 079 483
	64.0
	489 069 248
	25.4
	556 000 000
	13.7

	2
	Budjet Ministarstva
	2 373 248
	/
	2 941 792
	24
	4 865 089
	65.4
	6 200 000
	27.4
	7 000 000
	12.9


         ZAPOSLENI U MINISTARSTVU- PERSONAL
Zaposleni su angažovani u četiri Departmana ( Kulture, Omladine, Sporta I Nerezidentnih Pitanja), na Diviziju Centralne Administracije, Na Kancelariju Ministra I Kancelariju Stalnog Sekretara I na Institucije Kulture. Tokom ove godine smo nastavili sa popunjavanjem slobodnih radnih mesta, koja su bila planirana. Do sada je broj zaposlenih u Ministarstvu  dostigao do 432. Svakao smo se angažovali da zaposlimo što veći broj minoriteta.
Pregled zaposlenih u Ministarstvu ( avgust  2003 )
	Kancelarije/Departmani
	Kapacitet 
	 
	 
	Sadasnji  status
	 
	 
	Manjine %

	 
	Odobrene
	Albanci
	 
	Manjine
	 
	Total
	 

	 
	pozicije
	 
	Srbi
	Ostali
	Total
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 
	8


	
	
	
	
	
	
	
	

	Ministarstva
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kancelaija Ministra
	12
	11
	0
	1
	1
	12
	8.33%

	Kancelarija Stalnog Sekretara
	8
	6
	1
	0
	1
	7
	14.29%

	Centralna Administrativna Sluzba
	25
	16
	0
	2
	2
	18
	11.11%

	Departman Kulture
	20
	17
	0
	2
	2
	19
	10.53%

	Departman za Sport
	45
	23
	4
	0
	4
	26
	15.38%

	Departman Omladine
	45
	32
	5
	0
	5
	37
	13.51%

	Departman za Herezidentna Pitanja
	16
	12
	1
	3
	4
	16
	25.00%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	171
	117
	11
	8
	19
	135
	14.07%


Regionalne institucije

Neke Centralne Institucije po regionima Kosova, stvorile su svoju mrežu  u cilju racionalnog funkcionisanja. Reč je o regionalnim Arhivima, regionalnim Bibliotekama, Institucijama za zaštitu regionalnih monumenata, regionalnim Muzejima, Pozorište u Đakovici I dr. I ove institucije imaju potrebu za veći broj radnog osoblja u odnosu na obim posla koji imaju.
Pregled zaposlenih u regionalnim Institucijama ( avgust 2003 )
	Nacionalne Institucije
	Kapacitet 
	 
	 
	Sadasnji  status
	 
	 
	Manjine %

	
	Odobrene
	Albanci
	 
	Manjine
	 
	Total
	 

	 
	pozicije
	 
	Srbi
	Ostali
	Total
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 
	8

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Arhiv Kosova
	32
	31
	0
	0
	0
	31
	0.00%

	Galerija Kosova
	13
	12
	0
	0
	0
	12
	0.00%

	Kosovo Film
	12
	12
	0
	0
	0
	12
	0.00%

	Institut za zastitu spomenika
	13
	13
	0
	0
	0
	13
	0.00%

	Muzej Kosova
	27
	25
	0
	1
	1
	26
	3.85%

	Narono Pozoriste
	5
	4
	0
	1
	1
	5
	20.00%

	Filharmonijski orkestar
	3
	2
	0
	0
	0
	2
	0.00%

	KUD Sota
	3
	3
	0
	0
	0
	3
	0.00%

	Institut za Arheologiju
	6
	7
	0
	0
	0
	5
	0.00%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	114
	109
	0
	2
	2
	111
	1.83%


Pregled radnika zaposlenih u Institucijama (Avgust 2003)

	Departaman Kulture
	Kapacitet 
	 
	 
	Sadasnji  status
	 
	 
	Manjine %

	 Regionalne Institucije
	Odobrene
	Albanci
	 
	Manjine
	 
	Total
	 

	 
	pozicije
	 
	Srbi
	Ostali
	Total
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 
	8

	Biblioteka Urosevac
	7
	7
	0
	0
	0
	7
	0.00%

	Arhibv Djakovica
	6
	6
	0
	0
	0
	6
	0.00%

	IZS Djakovica
	10
	10
	0
	0
	0
	10
	0.00%

	Biblioteka Djakovica
	9
	9
	0
	0
	0
	9
	0.00%

	Pozoriste Djakovica
	5
	5
	0
	0
	0
	5
	0.00%

	Arhiv Gnjilane
	10
	10
	0
	0
	0
	10
	0.00%

	Biblioteka  Gnjilane
	13
	13
	0
	0
	0
	13
	0.00%

	Biblioteka Leposavic
	6
	0
	6
	0
	6
	6
	100.00%

	Arhiv Mitrovica
	6
	6
	0
	0
	0
	6
	0.00%

	Biblioteka Mitrovica
	14
	13
	0
	1
	1
	14
	7.14%

	Arhiva Pec
	7
	7
	0
	0
	0
	7
	0.00%

	IZS Pec
	4
	4
	0
	0
	0
	4
	0.00%

	Biblioteka Pec
	9
	9
	0
	0
	0
	9
	0.00%

	Rhiv Pristina
	6
	6
	0
	0
	0
	6
	0.00%

	Prishtina IZS
	8
	8
	0
	0
	0
	8
	0.00%

	Prishtina Biblioteka
	17
	17
	0
	0
	0
	17
	0.00%

	Prizren Arhiva
	12
	6
	0
	4
	4
	12
	33.33%

	Prizren IZS
	18
	16
	0
	2
	2
	18
	11.11%

	Biblioteka Prizren
	9
	7
	0
	2
	2
	9
	22.22%

	Rilindja
	6
	6
	0
	0
	0
	6
	0.00%

	Arhiv Vitina
	2
	2
	0
	0
	0
	2
	0.00%

	Arhiv Vucitrn
	2
	2
	0
	0
	0
	2
	0.00%

	Udruzenje Pisaca
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0.00%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sub-Total
	187
	170
	6
	9
	15
	185
	8.02%


SPOLNA I STAROSNA STRUKTURA ZAPOSLENIH

	Kancelarije /Departmani
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	Muskarci
	Zene
	Kompletan broj radnika
	    %
	Procenat godista

	1
	2
	3{%}
	4
	5{%}
	6
	7
	8

	 
	
	
	
	
	
	
	

	Nivo Ministarstva
	86
	63,7%
	49
	36,3
	135
	31,3  %
	36

	 Institucije Kosova
	186
	62,5%
	111
	37,5%
	297
	68,7  %
	49

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	 
	
	 
	
	

	totali
	272
	63 %
	160
	37 %
	432
	100%
	42,5


                             Izveštaj pripremio: Rukovodioc Centralne Administracije

                                                       ZIJADIN BAJÇINCA

                                                           10 septembar 2003
